
Wymagania dodatkowe:
a. umiejqtno6d obslugi program6w Word, Excel, C-Geo, Winkalk.
b. znajomo6i pzepis6w prawa geode4finego.
c. znajomo6dplzepis6wkodeksupostqpowaniaadministraryjnego.

Predysporycje osobowoSciowe :

a. kreatywno6d innowacyjno5i.
b. umiejqtno6d pracy w zespole.
c. umiejqtno6i radzenia sobie ze stresem.
d. dokladno6d i umiejqtno6ci analityczne.
e. odpowiedzialno6d,systematyczno6diterminowo66.

Wymagane dokumenty:
a. 2yciorys (CV)
b. list motywaqfjny

kwestionari usz osobowy
Kerokopia Swiadectw pracy
Kerokopia dyplo m6w potwierdzajAcych wyksztalce n ie
o6wiadczenie kandydata o baraku skazania za pzestqpstwa popelnione
umy6lnie

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladad osobi6cie w siedzibie
Powiatowego O6rodka DokumentaQi Geode4finej i Kartograficznej w Wieluniu,
ul. A. Struga 1, w zamkniqtych kopertach z dopiskiem ,, Nab6r na wolne stanowisko
ulzqdnicze - mlodszy referent w Powiatowym O5rodku Dokumentadi Geodezyjnej
i Kartograficznej w Wieluniu " w terminie do dnia Lz.tl.z}t0r. do godz.15@ .

2. Aplikacje, K6re wplynA do Powiatowego O6rodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej po wyzej okre6lonym terminie nie beda rozpatrywane.
3. Informacja o wyniku naboru bqdzie umieszczona na stronie internetowej BIP
oraz na tablicy informacyjnej w Powiatowym O6rodku Dokumentacji Geodezyjnej
i Kaftograficznej w Wieluniu, w ciqgu 5 dni od dnia zakoficzenia naboru. ( termin ten
zalehny jest od ilo6ci zlozonych ofert )
Termin rozmowy kwalifikacyjnej pzewidywany jest na dzieh 19.11.2010r.
3. Wymagane dokumenty aplikaryjne: list motywacyjny, szczegolowe CV
( z uwzglqdnieniem dokladnego paebiegu kariery zawodowej), powinno byd
opatzone klauzulq: Wyrazam zgodq na pzetwazanie moich danych osobowych
zawafich w ofercie pracy dla potaeb niezbqdnych do realizadi procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.22002r.
Nr 101, poz. 926 z poi. zm.) oraz ustawq z dnia 22.03.L999r. o pracownikach
samoaqdowych ( Dz. U. z200Lr.Nr I42, poz. 1593 zpoL. zm.).
4. Po umowie na czas pr6bny, je6li nie bqdzie zastze2e(t co do pelnienia funkcji
Wzez pracownika, zostanie z nim nawi4zana umowa na czas okreSlony lub
nieokre6lony.
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