Wymagania dodatkowe:

a. umiejetnos¢ obstugi programéw Word, Excel, C-Geo, Winkalk.
b. znajomosc¢ przepisdw prawa geodezyjnego.
C. znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego.

Predyspozycje osobowosciowe:

kreatywnos¢ innowacyjnosc.

umiejetnos¢ pracy w zespole.

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.
doktadnosc¢ i umiejetnosci analityczne.
odpowiedzialnos¢, systematycznosc i terminowosc.
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Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV)

list motywacyjny

kwestionariusz osobowy

kserokopia $wiadectw pracy

kserokopia dyplomodw potwierdzajacych wyksztatcenie

oSwiadczenie kandydata o baraku skazania za przestepstwa popetnione
umyslinie
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1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada osobiscie w siedzibie
Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Wieluniu,
ul. A. Struga 1, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowisko
urzednicze — mtodszy referent w Powiatowym Os$rodku Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej w Wieluniu ” w terminie do dnia 12.11.2010r. do godz.15% .

2. Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
oraz na tablicy informacyjnej w Powiatowym Os$rodku Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej w Wieluniu, w ciggu 5 dni od dnia zakonczenia naboru. ( termin ten
zalezny jest od ilosci ztozonych ofert )

Termin rozmowy kwalifikacyjnej przewidywany jest na dzien 19.11.2010r.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV
( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinno byc
opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 z pdz. zm.) oraz ustawg z dnia 22.03.1999r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pdz. zm.).

4. Po umowie na czas probny, jesli nie bedzie zastrzezen co do petnienia funkgji
przez pracownika, zostanie z nim nawigzana umowa na czas okreslony lub
nieokreslony.
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